Na osnovu clana 368. Zakona o privrednim drustvima ("S/. glasnik Republike Srbije", br. 36/2011, 99/2011,
83/2014 - dr. zakon i 5/2015), Odbor direktora A.D. ,Napredak” Stara Pazova, ul. Golubina&ki put bb, daje
sledecu

1IZJAVU O PRIMENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
Izjavom o primeni Kodeksa korporativnog upravljanja, daju se sledec¢a obavestenja:

Drustvo primenjuje Kodeks korporativnog upravljanja, koji je usvojio Odbor direktora Drustva na sednici
odrzanoj 29.06.2012.godine. Tekst Kodeksa korporativnog upravljanja dostupan je u sedistu Drustva u
Celarevu, ul. Proleterska bb.

Praksa Drustva u pogledu sprovodenja korporativhog upravljanja je u celosti usaglasena sa zakonom,
opstim aktima Drustva, kao i Kodeksom korporativnog upravljanja Drustva.

Redovna skupstina akcionara Drudtva sazvana je u zakonskom roku. Svakom akcionaru obezbedeno je
ostvarivanje prava glasa na skupstini akcionara. Pravo glasa akcionari ostvaruju neposrednim uée$cem u
radu i glasanjem na sednicama skupstine akcionara, a akcionarima, koji pojedinaéno ne poseduju dovoljan
broj akcija (najmanje 0,1% od ukupnog broja akcija), data je moguénostu da radu skup3tine ucestvuju
preko zajednickog punomocnika ili glasanjem u odsustvu putem formulara za glasanje (glasackog listica).
Omogucena je akcionarima dostupnost svih informacija od znadaja za dono$enje odluka iz nadleZnosti
skupstine.

Odbor direktora ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsednik Odbora direktora i sastavljen je u skladu sa
zakonom. Odbor direktora je pripremio sve predloge odluka i izvestaje o kojima ¢e se redovna Skupétina
akcionara izjasnjavati. Odluke, koje je donosio Odbor direktora, bile su u najboljem interesu Drustva i
njegovih akcionara. U sazivanju i odriavanju sednica Odbora direktora nije bilo nepravilnosti. Nije bilo
sukoba interesa izmedu ¢lanova Odbora direktora i Drustva niti nelojalnog postupanja.

Nadzor nad radom drustva obezbeden je kroz formiranje organa nadzora u Drustvu (Komisija za reviziju).
Skupstina akcionara izabrala je spoljnog revizora, sa kojim je Drustvo zakljucilo ugovor. Revizor je ispitao
da li su finansijski izvestaji za 2015.godinu sastavljeni u skladu sa medunarono priznatim principima
racunovodstva i dao svoje misljnje o tome.

Obelodanjeni su, tj. ucinjeni dostupnim podaci od znadaja za poslovanje Drustva. Obelodanjene su, u
skladu sa propisima o trZiStu kapitala, propisima o rafunovodstvu i reviziji, ralunovodstvenim
standardima, pravilima trzita hartija od vrednosti na koje je Drustvo ukljuéuje i drugim propisima,
odgovarajuce informacije.

Drudtvo ima svoju zvani¢nu, javno dostupnu internet stranicu, jasno organizovanu, na srpskom jeziku. Na
internet stranici Dru3tva objavljene su sve zakonom propisane informacije i izvestaji.

Svim zaposlenim u Drudtvu obezbeden je ravnopravan tretman i nije bilo slu¢ajeva diskriminacije
zaposlenih po bilo kom osnovu. Drustvo, uskladu sa zakonom, zaposljava odredeni broj lica sa
invaliditetom. Povecana je zastuplenost Zena u strukturi zaposlenih. Zaposlenima je obezbedeno
ostvarivanje svih prava iz radnog odnosa u obimu priznatom zakonom i op5tim aktima Drustva.

Pravila kodeksa korporativnog upravljanja implementirana je kroz interna akta Drustva.

U praksi korporativnog upravljanja nije bilo odstupanja od pravila utvdenih Kodeksom korporativnog
upravljanja.

Ova lzjava je sastavni deo Godisnjeg izvestaja o poslovanju Drustva za 2015.godinu.
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